Na temelju ¢lanka 24. Statuta Doma zdravlja Kor¢ula, Upravno vije¢e Doma zdravlja Kor¢ula na sjednici
odrzanoj 30. travnja 2020. godine utvrdilo je Pro$iSéeni tekst Statuta Doma zdravlja Koréula, broj 823/17 od
21. travnja 2017. godine, na koji je Dubrovacko-neretvanska Zupanija kao osniva¢ dala suglasnost
Zaklju¢kom od 7. srpnja 2017. godine, KLASA: 500-01/17-01/11, URBROIJ: 2117/1-05-17-08, a koji je
stupio na snagu 2. kolovoza 2017. godine i Statutarne Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Doma
zdravlja Korcula, br. 137/20 od 20. sije¢nja 2020. godine, na koju je Dubrovacko-neretvanska zupanija kao

osniva¢ dala suglasnost Zaklju¢kom od 13. ozujka 2020. godine, KLASA: 500-01/20-01/13, URBROI:
2117/1-04-20-4. i koja je stupila na snagu 9. travnja 2020. godine.

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA
Paulimal_aus : 5, dipl. i
SH
Broj: 1022/20

U Kor¢uli, 30. travnja 2020. godine.

STATUT 5
DOMA ZDRAVLJA KORCULA
(procisceni tekst)

L. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom kao osnovnim opéim aktom Doma zdravlja Koréula (u daljnjem tekstu: Dom) ureduje se
slijedece:

- status,

- naziv, sjedi$te i pecat,

- djelatnost,

- pravni polozaj, zastupanje i predstavljanje,

- ustrojstvo Doma,

- tijela Doma i njihov djelokrug,

- imovina Doma zdravlja,

- Jjavnost rada,

- op¢i akti,

- poslovna i profesionalna tajna,

- nadzor nad radom,

- druga pitanja znacajna za obavljanje djelatnosti i poslovanja.
Clanak 2.
Dom je upisan u sudski registar kod Trgovackog suda u Splitu, stalna sluzba u Dubrovniku.
Osniva¢ Doma je Dubrovactko-neretvanska Zupanija.
Dom je pravni slijednik Doma zdravlja Korcula osnovanog Rjesenjem Narodnog odbora opéine Kor¢ula
broj: 4080/56 od 5. kolovoza 1956. godine.
IL NAZIV, SIEDISTE 1 PECAT
Clanak 3.

Dom je javna ustanova koja obavlja zdravstvenu djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod
nazivom: DOM ZDRAVLJA KORCULA. -



Naziv Doma mora se istaknuti na objektima u kojima se obavlja zdravstvena djelatnost Doma.

Clanak 4.
Sjedidte Doma je u Kor¢uli na adresi: Ulica 57 k.br. 5.

O promjeni naziva i sjedista Doma odluéuje Upravno vijeée uz prethodnu suglasnost Skupitine Dubrovadko-
neretvanske Zupanije.

Clanak 5.
Dom ima svoj pecat okruglog oblika promjera 25 mm na kojemu je u koncentri¢nom krugu ispisano
velikim slovima: "DOM ZDRAVLJA", a u sredini pe¢ata "KORCULA".

Dom ima svoj pedat s grbom Republike Hrvateke u obliku kruga promjera 35 mm na kojemu je u
koncentriénom krugu ispod grba ispisano velikim slovima "DOM ZDRAVLJA KORCULA", a iznad grba
malim slovima "Republika Hrvatska", koji se upotrebljava samo u obavljanju upravnih djelatnosti,
odnosno kad se izdaju odredene svjedodzbe ili druge javne isprave za &ije izdavanje je Dom ovlasten.

Dom ima Stambilj Cetvrtastog oblika veli¢ine 75 x 35 mm, a sadrZi naziv Doma, te prostor za upisivanje
evidencijskog broja i datuma primitka dopisa. -

Svaki pecat i Stambilj imaju redni broj.

O broju pecata i Stambilja, naCinu koristenja, te osobama koje su odgovorne za njihovo Euvanje, odluduje
ravnatelj Doma.

IIT. DJELATNOST

Clanak 6.
(izmjenjen Statutarnom Odlukom o izmjenama i dopunama Statuta Doma zdravlja Korcula, br. 137/20, koja
Jje stupila na snagu 9. travnja 2020. godine)
Djelatnost Doma je provodenje zakonom utvrdene primarne zdravstvene zadtite i odredenih oblika
specijalisti¢ko-konzilijarne zdravstvene zastite:

Djelatnost Doma obuhvaca slijedeée djelatnosti:

- obiteljske (opée) medicine

- zdravstvene zaStita Zena -~

- dentalne zdravstvene zastita

- medicine rada

- sanitetskog prijevoza

- laboratorijske djelatnosti

- radiologije i druge dijagnostike

- zdravstvene zastite predskolske djece

- patronazne zdravstvene zaStite

- specijalisticko-konzilijarne zdravstvene zastite iz urologije, opée interne medicine,
neurologije, fizikalne medicine i rehabilitacije, fizikalne terapije, dermatologije i
venerologije, ortodoncije, patologije s akreditacijom iz podrudja citopatologije i psihijatrije

- stacionar za dijagnostiku i lijeenje

- hemodijalize

- zdravstvena njega

- palijativna skrb

Clanak 7.

......



Odluku o proSirenju odnosno promjeni djelatnosti donosi Upravno vije¢e Doma, uz suglasnost Skupstine
Dubrovacko- neretvanske Zupanije i prethodno pribavljenu suglasnost Ministra zdravlja.

IV. PRAVNI POLOZAJ, ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE

Clanak 8.
Dom je pravna osoba upisana u sudski registar Trgovadkog suda u Splitu — stalna sluzba u Dubrovniku i u
evidenciju ustanova koju vodi Ministarstvo zdravlja.

Clanak 9.
Dom posluje samostalno i obavlja svoju djelatnost pod uvjetima i na naéin odreden Zakonom o
zdravstvenoj zastiti, drugim propisima, ovim Statutom, opéim aktima, odlukama vlasnika i pravilima struke.

Clanak 10.
Dom moZe u pravnom prometu stjecati i preuzimati obveze, moZe biti vlasnik pokretnih i nepokretnih stvari,

te moze biti strankom u postupcima pred sudovima, drugim drzavnim tijelima i tijelima s javnim ovlastima
sukladno Zakonu i ovim Statutu.

Clanak 11.
U zaklju€ivanju ugovora o stjecanju, raspolaganju i otudivanju pokretne imovine Dom samostalno istupa u
pravnom prometu, ako pojedina¢na vrijednost ne prelazi 1.000.000,00 kuna. Dom mo¥e teretiti i otuditi
nekretninu koja je u vlasni$tvu Doma, uz suglasnost Skupstine Dubrovacko-neretvanske Zupanije.

Clanak 12. _
Za obveze preuzete u pravnom prometu Dom odgovara cjelokupnom imovinom.

Osniva¢ solidarno i neogranieno odgovara za obveze Doma.

Ako u obavljanju svoje djelatnosti Dom ostvari visak prihoda, taj se visak prihoda upotrebljava iskljugivo za
obavljanje i razvoj djelatnosti i za unapredenje rada sukladno Zakonu i Statutu.

Osniva¢ moze odluéiti da se viSak prihod iz stavka 3. ovog &lanka usmjeri za razvoj i obavljanje djelatnosti
druge ustanove kojoj je osnivag.

Manjak prihoda nastao u poslovanju Doma osnivaé podmiruje sukladno Zakonu o zdravstvenoj zastiti i
Zakonu o ustanovama.

Dom obavlja promet novéanih sredstava preko jednog ziro raduna.

Clanak 13.

Dom predstavlja i zastupa ravnatelj u okviru djelatnosti upisane u sudski registar, uz ograni¢enja utvrdena
ovim Statutom.

Upravno vije¢e moze donijeti odluku da se pojedina ovladtenja u pravnom prometu iz nadleznosti Upravnog
vijeca prenesu na ravnatelja.

Dubrovacko-neretvanska Zupanija moZe donijeti odluku da se pojedina ovladtenja u pravnom prometu iz
nadleZznosti Dubrovatko-neretvanske zupanije prenesu na Upravno vijeée ili na ravnatelja.



Clanak 14.

Ravnatelj Doma ovlasten je u ime i za radun Doma samostalno sklapati ugovore u pravnom prometu, osim
zakljué¢ivanja ugovora:

- sa Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje o pruzanju zdravstvene zastite,

- onabavci i prodaji osnovnih sredstava ¢ija pojedinacna vrijednost prelazi 250.000,00 kuna,

- o godisnjoj nabavci roba i usluga

- o izvodenju investicijskih radova, investicijskog i tekuéeg odrzavanja ¢ija pojedinaéna vrijednost

prelazi 250.000,00 kuna

- o zakupu poslovnog prostora.

Ravnatelj je ovlasten zakljuditi ugovor iz prethodnog stavaka ovog ¢lanka, ako je o tome prethodno donijelo
odluku Upravno vijece.

Ravnatelj ne moze bez posebne ovlasti Upravnog vijeca nastupiti kao druga ugovorna strana i sa Domom
sklapati ugovore u svoje ime 1 za svoj racun ili u ime 1 za ra¢un drugih osoba.

Clanak 15.
Ravnatelj Doma moZe dati pismenu punomo¢ drugoj osobi za zastupanje Doma u pravnom prometu.

Ravnatelj odreduje djelatnike ovlastene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije.

V. USTROJSTVO DOMA

Clanak 16.

Dom obavlja svoju djelatnost putem unutarnjih organizacijskih dijelova.

Unutarnje ustrojstvo Doma &ine:
1. Odjel primarne zdravstvene zastite,
2. Odjel specijalisti¢ko-konzilijarne i poliklinicko-dijagnosti¢ke zdravstvene zastite,
3. Odjel hemodijalize,
4, Zajednicki poslovi.

Clanak 17.
Unutar Odjela primarne zdravstvene zastite organiziraju se ambulante i sluzbe u Koréuli, Smokvici,
Orebicu, Trpnju i Kuni sukladno mrezi javno zdravstvene sluzbe i to:
Ambulante obiteljske (opée) medicine
Ambulante dentalne zdravstvene zastite
Ambulanta za zdravstvenu zastitu Zena
Ambulanta za zdravstvenu zastitu predskolske djece
Ambulanta medicine rada
Patronaza
Sanitetski prijevoz
Dentalni laboratorij
Medicinsko biokemijski laboratorij
Zdravstvena njega
- Ambulanta za palijativnu skrb

1

1

Clanak 18.
(izmjenjen Statutarnom Odlukom o izmjenama i dopunama Statuta Doma zdravija Korcula, br. 137/20, koja
Jje stupila na snagu 9. travaja 2020. godine)
Unutar Odjela specijalisticko-konzilijarne i poliklinicko dijagnosti¢ke zdravstvene zastite sukladno mreZi
javno zdravstvene sluzbe organizira se:




- Ambulanta interne medicine

- Urolo8ka ambulanta

- Psihijatrijska ambulanta

- Ambulanta za dermatologiju i venerologiju
- Neuroloska ambulanta

- Ambulanta za fizikalnu medicinu i rehabilitaciju
- Ambulanta za fizikalnu terapiju

- Ambulanta radioloske i druge dijagnostike
- Ambulanta ultrazvuéne dijagnostike

- Citoloski laboratorij

- Stacionar za dijagnostiku i lije¢enje

- Ortodontska ambulanta

- Ambulanta za fizikalnu terapiju u kuéi

Clanak 19.
U zajednickim poslovima organiziraju se slijedeéi poslovi:
1. Poslovi ravnateljstva
2. Upravno-pravni i kadrovski poslovi
3. Racunovodstveno-financijski poslovi Doma i koncesionara s elektroni¢kom obradom podataka
4. Poslovi tehnickog odrzavanja i pomoéni poslovi

Clanak 20.
Pravilnikom o organizaciji rada i sistematizaciji poslova u Domu zdravlja Kor¢ula utvrdit ¢e se sukladno
ovim Statutom djelokrug ustrojstvenih jedinica, radna mjesta, broj izvriitelja, potrebni uvjeti za obavljanje
poslova, popis i opis pojedinih poslova, odgovornost u svezi s njihovim upravljanjem i radom, kao i druga
pitanja od znataja za rad i djelovanje Doma.

VI. TIJELA DOMA ZDRAVLJA I NJIHOV DJELOKRUG

Clanak 21.
Tijela Doma su:

1. Upravno vijece

2. Ravnatelj

3. Poslovni kolegij

4. Strucno vijece

5. Struéni kolegij

6. Eti¢ko povjerenstvo

7. Povjerenstvo za lijekove
8. Povjerenstvo za kvalitetu

1. Upravno vijeée

Clanak 22.

Domom upravlja Upravno vijeée.
Upravno vijece ima 5 Elanova i &ine ga predstavnici:

Zupanije Dubrova¢ko-neretvanske (osnivada i vlasnika)......... 3 ¢lana (predsjednik i 2 ¢lana)
Dom zdravlja Kordula ............. 2 Clana

Dva ¢lana i predsjednika Upravnog vijeca imenuje Dubrovacko-neretvanska Zupanija.



Jednog ¢lana kao predstavnika radnika Doma imenuje Radnicko vijece.
Jednog ¢lana kao predstavnika Dom imenuje Stru¢no vijece.

Clanovi Upravnog vijeéa moraju imati visoku struénu spremu, osim ¢lana Upravnog vije¢a koje imenuje
Radnicko vijeée Doma zdravlja.

Clanak 23.
Mandat ¢lanova Upravnog vijeca traje 4 godine.

Upravno vijeée donosi Poslovnik o svom radu kojim se poblize odreduje na¢in rada i djelovanja Upravnog
vijeca.

Clanak 24.
Upravno vijece Doma zdravlja obavlja slijedece poslove:

I.donosi naprijedlog ravnatelja Doma

- Statut Doma uz suglasnost Osnivaca

- op¢e akte Doma iz ¢lanka 55. ovog Statuta

- godi8nji program rada i razvoja Doma zdravlja
- financijski plan i zavrsni racun

- plan investicija i nabave

- odluke u drugom stupnju u predmetima u kojima se odlucuje o pojedina¢nim pravima
radnika

- program rada Doma

- plan razvoja djelatnosti u Domu

- plan i program mjera zastite na radu

2.o0dlucuje

- o zakljudivanju ugovora o stjecanju i raspolaganju imovinom ¢&ija je pojedinacna vrijednost
veca od 250.000,00 kn, a ne prelazi iznos od 1.000.000,00 kn

- 0 zakljuéivanju ugovora o pruzanju zdravstvene zastite sa Hrvatskim zavodom za zdravstveno
osiguranje

- 0 godisnjom nabavi roba i usluga

- 0 izvodenju investicijskih radova, investicijskog i tekuceg odrzavanja ¢ija je pojedinacna
vrijednost veca od 250.000,00 kn, a ne prelazi iznos od 1.000.000,00 kn

- 0 nabavi i prodaji dugotrajne imovine &ija je pojedinaéna vrijednost veéa od 250.000,00 kn, a
ne prelazi iznos od 1.000.000,00 kn

- 0 zakupu poslovnog prostora

- 0 izvjes¢ima ravnatelja o poslovanju Doma najmanje svaka tri mjeseca

- o0 pojedinaénim pravima radnika u drugom stupnju

- sklapa ugovor o radu s ravnateljem Doma

- o prethodnoj suglasnosti o namjeri podno$enja ponude za obavljanje zdravstvene djelatnosti
na osnovi koncesije.

3.analizira
- financijsko poslovanje Doma najmanje jedanput mjese¢no te u slu¢aju manjka
prihoda bez odgadanja obavjestava Dubrovacko-neretvansku Zupaniju

4.0d 1w é&uje uzsuglasnost Dubrovacko-neretvanske Zupanije

- 0 zakljudivanju ugovora o stjecanju i raspolaganju imovinom ¢ija pojedinaéna vrijednost
prelazi 1.000.000,00 kn

- 0 zakljudivanju ugovora o stjecanju i raspolaganju nekretninama

S5.predlaze




- Dubrovacko neretvanskoj Zzupaniji: - promjenu ili pro$irenje djelatnosti
- nacin koristenja ostvarenog viska prihoda

- ravnatelju Doma: daje prijedloge i mi$ljenje o pojedinim pitanjima
znacajnim za organizaciju rada i poslovanja Doma

6.nadzire

- izvrSenje programa rada Doma

- izvrSenje planova razvoja Doma

- izvrienje plana i programa mjera zaétite na radu

J.imenujeirazrjeSava
- ravnatelja Doma

- zamjenika ravnatelja i pomo¢nika za sestrinstvo — glavnu sestru Doma na prijedlog
ravnatelja

- Povjerenstvo za kvalitetu
- Povjerenstvo za unutarnji nadzor
8.0bavljaidruge Statutom i drugim opéim aktima propisane poslove
Clanak 25,
Clanu Upravnog vije¢a imenovanog od strane Dubrovadko-neretvanske zupanije mandat moZe prestat prije
isteka vremena na koji je izabran pod uvjetima koje utvrduje normativni akti Dubrovaéko-neretvanske

Zupanije.

Clanu Upravnog vijeéa, imenovanom od strane Radnitkog vijeca - predstavniku radnika Doma i &lanu
Upravnog vijeéa imenovanog od strane Struénog vijeCa, mandat moze prestati i prije isteka 4 godine u

slijede¢im sluéajevima:
- podnosenja ostavke na mjesto ¢lana Upravnog vijeca
- opozivom
- prestankom radnog odnosa u Domu zdravlja.
Clanak 26.

Upravno vije¢e obavlja poslove iz svoje nadleznosti na sjednicama.

Upravno vijece raspravlja i pravovaljano odluéuje kada je na sjednici nazo¢no vise od polovice ukupnog
broja élanova.

Upravno vijece odluke donosi natpoloviénom veéinom ukupnog broja ¢lanova.

Clanak 27.
Ravnatelj sudjeluje u radu Upravnog vije¢a bez prava odludivanja.

2. Ravnatelj

Clanak 28.
Ravnatelj predstavlja i zastupa Dom, te rukovodi poslovanjem Doma.

Stru¢ni rad Doma vodi ravnatelj u suradnji sa struénim tijelima.
Ravnatelj Doma odgovoran je za zakonitost rada Doma.

Ravnatelj Doma je samostalan u radu i odgovoran je vlasniku i Upravnom vije¢u za svoj rad.



Clanak 29.
Ravnatelja imenuje Upravno vijece.

7a ravnatelja Doma imenuje se osoba koja ispunjava slijedece uvjete:

Ravnatelj zdravstvene ustanove mora imati zavrsen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij, ili integralni
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij, te najmanje 5 godina radnog iskustva u struci.

Ako ravnatelj zdravstvene ustanove nema zavrien preddiplomski i diplomski sveuéilidni studij ili integralni
preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni studij zdravstvenog usmjerenja, njegov zamjenik mora biti osoba sa
zavrsenim preddiplomskim i diplomskim sveucili$nim studijem ili integralnim preddiplomskim i diplomskim
sveuéilinim studijem zdravstvenog usmjerenja s najmanje 5 godina radnog iskustva.

Clanak 30.
Ravnatelj Doma imenuje se na temelju natjeaja objavljenog u javnim glasilima.

Odluku o raspisivanju natjeaja iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi Upravno vijece tri mjeseca prije isteka
teku¢eg mandata ravnatelja.

U natjecaju se objavljuju:
- uvjeti koje kandidat mora ispunjavati
- vrijeme za koje se imenuje
- rok za podnoSenje prijava i
- rok u kojem ¢e kandidati biti izvjeSteni o rezultatu izbora
- dokumenti koje kandidat mora priloziti uz ponudu za natjetaj (Zivotopis, dokaz o VSS, dokaz o
najmanje 5 godina radnog iskustva u struci, domovnicu, potvrdu o nekaznjavanju)

Clanak 31.
Rok za podno$enje prijava na natjecaj je 15 dana od dana objave natjecaja.

Rok za obavjestavanje kandidata o rezultatima izbora je 30 dana od dana isteka roka za podno$enje prijave.

Clanak 32.
Ravnatelja Doma imenuje i razrje$ava Upravno vijeée na temelju javnog natjecaja.

Mandat ravnatelja traje Cetiri godine, a ista osoba moZe biti ponovo imenovana za ravnatelja.

Ako se na raspisani natje¢aj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran, natjecaj ce se
ponoviti.

Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natje¢aja imenovat e se vrsitelj duznosti ravnatelja, ali
najdulje do 12 mjeseci.

Vrsitelj duznosti ravnatelja ima sva prava i obveze ravnatelja Doma.

Clanak 33.
U obavijesti o rezultatu izbora Upravno vijeée daje svakom kandidatu pouku o njegovom pravu da
pregleda natjedajni materijal i da u roku od 15 dana od dana primitka obavijesti moZe zahtijevati sudsku
zastitu kod nadleznog suda.



Clanak 34.
Ravnatelj Doma obavlja ove poslove:

- zastupa Dom,

- donosi odluke o poslovanju, osim odluka iz nadle$nosti Upravnog vijeca

- odlu¢uje o nabavcei i prodaji osnovnih sredstava, o izvodenju investicijskih radova, investicijskog
I tekuceg odrzavanja u svim slu¢ajevima, osim u onima koji su prema odredbama ovog Statuta stavljeni u
nadleznost Upravnog vijeéa

- zakljuCuje i ugovore za koje je ovim Statutom odredeno da Upravno vije¢e donosi prethodnu
odluku o zakljudivanju ugovora,

- zakljuCuje ugovore sa HZZO-om na temelju prethodne odluke Upravnog vijeéa

- organizira stru¢ni rad Doma i za njega je odgovoran

- u organiziranju i vodenju rada Doma, ravnatelj Doma ovlasten je izdavati naloge, upute i

smjernice

- predlaze Upravnom vijecu program rada, plan razvoja i odgovoran je za njegovo provodenje
predlaze Upravnom vijeéu plan investicija i nabave za tekuéu godinu
provodi Odluke Upravnog vijeta

- sklapa ugovore o radu, osim onih koji su u nadleznosti Upravnog vijeca,

- donosi Odluku o pojedinaénim pravima djelatnika u slu&ajevima utvrdenim Zakonom, Statutom i
opéim aktima

- imenuje Struéno vijeée

- podnosi pismeno izvijese o cjelokupnom poslovanju Doma Upravnom vijecu svaka tri mjeseca

- jednom mjeseéno Upravnom vijeéu dostavlja izvjestaj o financijskom poslovanju Doma

- podnosi izvijeSéa o tekucem i investicijskom odrzavanju i nabavi opreme

- podnosi ministru pismeno izvije§ée o broju osoba umrlih u Domu svaka tri mjeseca

- obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom, Statutom i drugim opéim aktimal

Clanak 35.

Ravnatelj Doma mozZe biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je izabran ako:

- ravnatelj to osobno zahtjeva,

- nastane neki od razloga koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju radni
odnosi dovede do prestanka ugovora o radu,

- ne izvrSava ugovorne obveze prema Hrvatskom zavodu za zdravstveno osiguranje,

- ne provodi program rada i razvoja zdravstvene ustanove koji je donijelo Upravno vijeée Doma

- ako u obavljanju djelatnosti doma nastane gubitak koji pokriva osnivaé sukladno &l. 56. Zakona o
zdravstvenoj zastiti, osim u sludaju gubitka zbog kasnjenja u dinamici ostvarivanja planiranih prihoda

- u svom radu kr$i propise i opée akte Doma ili neopravdano ne izvrdava odluke Upravnog
vijeca ili postupa u suprotnosti s njima

- svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro&i Domu veéu Stetu, zanemaruje ili nemarno
obavlja svoju duznost tako da nastane ili bi lako moglo nastati pogorsano stanje pri obavljanju zdravstvene
djelatnosti

- ako je nalazom zdravstvene inspekcije ustanovljena povreda propisa i opéih akata zdravstvene
ustanove ili nepravilnost u radu ravnatelja.

Ako Upravno vijece ne razrijesi ravnatelja iz razloga propisanih u st. 1. ovog ¢lanka rjedenje o razrjesenju
ravnatelja donosi Ministar.

Protiv rjeSenja iz stavka 2. ovog ¢lanka nije dopuitena zalba, ali se moze pokrenuti upravni spor.
Upravno vijeée mora prije donosenje odluke o razrjeSenju obavijestiti ravnatelja o razlozima za razrjesenje i

dati mu moguénost da se o njima pismeno oéituje

2.1. Zamjenik ravnatelja

Clanak 36.
Ravnatelj Doma ima zamjenika.



Zamjenika ravnatelja imenuje i razrjesuje Upravno vije¢e Doma na prijedlog ravnatelja.

Zamjenik ravnatelja zamjenjuje ravnatelja u njegovoj odsutnosti, ali samo po pitanjima za koje ga
ravnatelj pismeno ili usmeno ovlasti.

2.2. Pomo¢énik ravnatelja za sestrinstvo — glavna sestra

Clanak 37.

Ravnatelj ima pomo¢nika ravnatelja za sestrinstvo — glavna sestra.

Pomoénika ravnatelja za sestrinstvo — glavnu sestru imenuje i razrjesava Upravno vije¢e Doma na prijedlog
ravnatelja.

U Pravilniku o organizaciji rada i sistematizaciji poslova u Domu zdravlja Kor¢ula utvrduju se opis poslova
radnog mjesta zamjenika ravnatelja i pomoénika ravnatelja za sestrinstvo, kao i uvjeti koje moraju
ispunjavati za imenovanje.

2.3. Poslovni kolegij

Clanak 38.
Poslovni kolegij je stru¢no i savjetodavno tijelo ravnatelju.

Poslovi kolegij imenuje ravnatelj a saCinjavaju ga: ravnatelj, pomocénik ravnatelja za sestrinstvo — glavna
sestra, struéni savjetnik za pravne, kadrovske i opce poslove i struéni savjetnik za racunovodstvo i financije.

Na sjednicama poslovnog kolegija po potrebi moZe prisustvovati i zamjenik ravnatelja.

Sjednice poslovnog kolegija saziva ravnatel].

3. Strucno vijece

Clanak 39.
Struéno vijece imenuje ravnatelj i ¢ine ga zdravstveni radnici ustanove i najmanje jedan zdravstveni radnik
koncesionar sa sklopljenim ugovorom o provodenju zdravstvene zastite s Domom, koji je izabran ve¢inom
glasova koncesionara Doma.

Struéno vijece broji 7 ¢lanova.
Ravnatelj zdravstvene ustanove ne moze biti predsjednik niti ¢lan Stru¢nog vijeca.
Mandat ¢lanova Struénog vijeca traje Cetiri godine.

Iznimno mandat Stru¢nom vijeéu prestaje prije isteka od 4 godine, ukoliko ravnatelj koji ga je imenovao
razrijesi duznosti iz bilo kojeg razloga.

Stru¢no vijece sastaje se najmanje jedanput u 30 dana.

Clanak 40.
Struéno vijeée Doma:
raspravlja i odluCuje o pitanjima iz podru¢ja strucnog rada ustanove
- predlaZe stru¢na rjeSenja u sklopu djelatnosti zdravstvene ustanove
- predlaZe struéne temelje za program rada i razvoja zdravstvene ustanove
- predlaze mjere za unapredenje kvalitete rada u zdravstvenoj ustanovi
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- daje Upravnom vijecu i ravnatelju misljenje i prijedloge glede organizacije rada i uvjeta za razvoj
zdravstvene djelatnosti

- predlaze ravnatelju i Upravnom vijecu uskladenje struénog rada zdravstvene ustanove s
financijskim moguénostima

- predlaZe specijalistitko usavriavanje zdravstvenih radnika, te stru¢no usavrSavanje za potrebe
zdravstvene ustanove

- predlaze Upravnom vije¢u obavljanje poslova zdravstvenih radnika izvan punog radnog vremena
u slu¢ajevima od posebnog znacaja za gradane i rad zdravstvene ustanove
- skrbi o provedbi unutarnjeg nadzora nad struénim radom zdravstvenih radnika ustanove.

4. Struéni kolegij

Clanak 41.
Strucni kolegij razmatra pitanja iz podrugja struénog rada pojedinih djelatnosti.

U Domu zdravlja osniva se: Stru¢ni kolegij za djelatnost primarne zdravstvene zaitite, Struéni kolegij za
djelatnost specijalisticko-konzilijarne zdravstvene zastite i Stru¢ni kolegij za djelatnost hemodijalize.

Strucni kolegij broji najmanje 3 ¢lana. Predsjednika i ¢lanove struénog kolegija imenuje ravnatelj,

Na sjednicama Strucnog kolegija, osim &lanova Stru¢nog kolegija, moZe sudjelovati ravnatelj i pomoénik
ravnatelja za sestrinstvo.

Sjednicama Struénog kolegija predsjedava predsjednik.
Struéni kolegij sastaje se po potrebi, a najmanje jedanput u tri mjeseca.
S. Eticko povjerenstvo

Clanak 42.
Eti¢ko povjerenstvo Doma je tijelo koje osigurava obavljanje djelatnosti ustanove na nadelima medicinske
etike i dentologije.

Eti¢ko povjerenstvo imenuje Upravno vijece i satinjava ga pet &lanova;
- 3 predstavnika zdravstvene ustanove,

- 2 predstavnika nemedicinskih struka poglavito iz reda vjerske  zajednice, pravosudnih
duznosnika ili znanstvenika, koji nisu radnici Doma.

40% ¢lanova etickog povjerenstva mora biti suprotnog spola.

Clanak 43.
Etiko povjerenstvo Doma:

- prati primjenu eti¢kih i deontologkih naéela zdravstvene struke u obavljanju djelatnosti Doma
- odobrava znanstvena istrazivanja u Domu

- rjeSava i druga eticka pitanja u obavljanju djelatnosti zdravstvene ustanove.

6. Povjerenstvo za lijekove

Clanak 44,

Povjerenstvo za lijekove Doma jest tijelo koje osigurava provedbu svih aktivnosti vezanih za primjenu
lijekova i medicinskih proizvoda u Domu ukljudujuéi i koncesionare.

Povjerenstvo za lijekove imenuje Upravno vijeée i &ini ga 5 €lanova koji se imenuju iz redova specijalista
medicine, stomatologije i farmacije.
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Clanovi Povjerenstva mogu biti radnici Doma, koncesionari koji imaju sklopljen ugovor o provodenju
zdravstvene zastite s Domom i vanjski suradnici.

Povjerenstvo za lijekove Doma zdravlja obavlja slijedece poslove:

- nadzire ispitivanje lijekova i medicinskih proizvoda u Domu

- dostavlla Upravnom vijeéu i ravnatelju tromjese¢no financijsko izvijes¢e po klinickim
ispitivanjima lijekova koja se provode u zdravstvenoj ustanovi

- koordinira aktivnosti vezano uz prijave nuspojave lijekova i medicinskih proizvoda nadleznom
tijelu,

- procjenjuje opravdanost koristenja lijekova posebnih listi lijekova Zavoda te odobrava primjenu
lijekova s posebne liste lijekova na prijedlog doktora medicine

- prati potrodnju lijekova i medicinskih proizvoda, te predlaze mjere za racionalnu uporabu lijekova
i medicinskih proizveda u Domu,

7. Povjerenstvo za kvalitetu

Clanak 45.
Povjerenstvo za kvalitetu Doma je tijelo koje osigurava kontrolu kvalitete zdravstvene zastite, te osigurava
provodenje propisa s podrucja kvalitete zdravstvene zaStite.

Povjerenstvo za kvalitetu imenuje Upravno vijeée i ima pet ¢lanova. Upravno vijeée imenuje predsjednika
Povjerenstva za kvalitetu.

U Povjerenstvo za kvalitetu moraju biti zastupljeni predstavnici svih djelatnosti koje se obavljaju u Domu.

Povjerenstvo za kvalitetu Doma:
- vodi registar Doma o umrlim pacijentima
- vodi registar Doma o nezeljenim ishodima lije¢enja sukladno opéim aktima agencije za kvalitetu i
akreditacije u zdravstvu
- provodi kontrolu kvalitete medicinske dokumentacije zdravstvene ustanove.

Povjerenstvo za kvalitetu donosi Poslovnik o svom radu.

VII. IMOVINA DOMA ZDRAVLJA

Clanak 46.
Imovinu Doma ¢ine stvari, prava i novéana sredstva, kojom upravlja i raspolaze Upravno vijece i Ravnatel
u granicama svoje nadleznosti.

Sredstva za rad Dom ostvaruje:
- ugovorom sa Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje,
ugovorom sa dobrovoljnim osiguravateljima,
iz sredstava proraduna Zupanije Dubrovacko-Neretvanske
prodajom svojih uloga,
sudjelovanjem korisnika zdravstvene zastite u pokri¢u dijela ili ukupnih troskova zdravstvene

zasStite

ugovorom i naplatom svojih usluga iz zakupnine,
darovima od fizi¢kih i pravnih osoba
iz drugih izvora na nacin i pod uvjetima odredenim zakonom,

VIII. JAVNOST RADA

Clanak 47.
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Rad Doma je javan.

Dom obavjeStava javnost o organizaciji i obavljanju svoje djelatnosti, te uvjetima i naCinu pruzanja
zdravstvene zastite.

Clanak 48.
Obavijesti o radnom vremenu pojedinih sluzbi Doma, te druge obavijesti o uvjetima i naginu pruzanja
svojih usluga za pucanstvo i pravne osobe daju se na oglasnim plotama Doma.

Clanak 49.

O pojedinim poslovima iz svoje djelatnosti Dom moze obavjetavati javnost i putem sredstava javnog
priopéavanja.

Informacije za sredstva javnog priopéavanja daje predsjednik Upravnog vije¢a ili ravnatelj Doma.

Clanak 50.
Dom ¢e uskratiti davanje informacije odnosno uvid u dokumentaciju, ako se radi o poslovnoj ili
profesionalnoj tajni utvrdenoj odredbama Zakona o zdravstvenoj zastiti ili ovog Statuta.

IX. OPCI AKTI

Clanak 51.
Statut je temeljni opéi akt Doma.

Statut donosi Upravno vijeée Doma, uz suglasnost Skupstine Dubrovadko-neretvanske Zupanije.

Clanak 52.
Upravno vijece donosi slijedece opée akte Doma:
1. Pravilnik o radu,
2. Pravilnik o organizaciji rada i sistematizaciji poslova u Domu zdravlja Kor¢ula,
3. Pravilnik o platama, naknadama placa i drugim materijalnim pravima radnika,
4. Pravilnik o pripravnickom stazu zdravstvenih djelatnika

5. Pravilnik o unutarnjem nadzoru nad radom organizacijskih jedinica i zdravstvenih djelatnika
6. Pravilnik o mjerilima za prijem specijalizanata.
7. Pravilnik o suzbijanju kuénih infekeija.

Clanak 53.
Ravnatelj Doma donosi slijedece akte:

1. Pravilnik o utvrdivanju cijena zdravstvenih usluga,

2. Pravilnik o zastiti na radu,

3. Pravilnik o radnom vremenu u Domu zdravlja Kordula
4. Pravilnik o protupoZarnoj zastiti

5. Pravilnik o kuénom redu.

Clanak 54.
Prijedlog za donoSenje opéih akata Doma Upravnom vijeu daje ravnatelj Doma.

Clanak 55.
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Statut i opéi akti Doma objavljuju se na oglasnim plogama Doma, a stupaju na snagu osmog dana od dana
objave.

Tumadenje odredaba Statuta i drugih op¢ih akata Doma daje donositelj akta.

X. POSLOVNA 1 PROFESIONALNA TAJNA

Clanak 56.

Posloviom tajnom smatraju se isprave i podaci &ije bi priopéavanje ili davanje na uvid bilo protivno
interesima Doma i zaposlenih djelatnika.

Clanak 57.
Poslovnom tajnom smatraju se:
- isprave i podaci koje Upravno vijeée ili ravnatelj proglase poslovnom tajnom,
- dokumenti ili podaci koje nadlezni organ priopéi Domu kao povjerljive,
- isprave i podaci koji se odnose na pitanje obrane, i druge isprave i podaci koji su zakonom, ovim
Statutom ili drugim opéim aktom utvrdeni kao poslovna tajna.

Clanak 58.
Profesionalnom tajnom smatra se sve ono §to zdravstveni i drugi djelatnici Doma, te studenti i daci visih i
srednjih §kola zdravstvenog usmjerenja koji obavljaju praksu u Domu, saznaju o zdravstvenom stanju
pacijenata.

Povreda &uvanja profesionalne tajne je teza povreda radne obveze.
XI. NADZOR NAD RADOM DOMA

Clanak 59.
Unutragnji nadzor nad struénim radom zdravstvenih djelatnika i organizacijskih jedinica obavlja se na nagin
utvrden Pravilnikom o unutarnjem nadzoru nad radom organizacijskih jedinica Doma i zdravstvenih
djelatnika Doma.

XIL PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 60.

Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaju vaziti sve odredbe: Statuta Doma zdravlja Kordula, koji je
donijet na sjednici Upravnog vijeéa dana 10. oujka 2014. godine i na kojeg je svoju suglasnost dala
Skupstina Dubrovatko-neretvanske zupanije dana 30. travnja 2014. godine, KLASA: 500-01/14-01/20;
URBROJ: 2117/1-04-14-4 , Statutarnu odluku o izmjenama i dopunama Statuta Doma zdravlja Kor¢ula, koja
je donijeta na sjednici Upravnog vije¢a dana 1. prosinca 2014. godine i na koje je svoju suglasnost dala
Skupstina Dubrovacko-neretvanske zupanije dana 19. prosinca 2014. godine, KLASA:500-01/14-01/65;
URBROIJ: 2117/1-01-14-5 i Statutarnu odluku o izmjenama i dopunama Statuta Doma zdravlja Korcula,
koja je donijeta na sjednici odrzanoj 7. kolovoza 2015. godine i na koje je svoju suglasnost dala Skupstina
Dubrovatko-neretvanske Zupanije dana 22. rujna 2015. godine, KLASA: 500-01/14-01/65; URBROJ:
2117/1-04-15-09:

Ovaj Statut, nakon dobivanja suglasnosti od strane Skupstine Dubrovagko-neretvanske Zupanije objavljuje se
na oglasnim plo¢ama Doma zdravlja, a stupa na snagu osmog dana od objave.

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA
Ivan KovacCic, dipl. ing., v. r.
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Broj: 823 /17

U Koréuli 21. travnja 2017

Statut je objavljen na oglasnim plodama Doma zdravlja dana 25. srpnja 2017. godine, te je stupio na snagu
dana 2. kolovoza 2017. godine

Ravnatelj
Sebastijan Fabris dr. med., v. r.

Prijelazne i zavr§ne odredbe Statutarne odluke o izm ienama i dopunama Statuta Doma zdravlja
Kor¢ula, dr. 137/20, od 20. sije¢nja 2020. godine, koja je stupila na snagu 9. travnja 2020. godine

Clanak 3.

Ova Odluka ¢e se nakon dobivanja suglasnosti od strane Skupstine Dubrovacko -neretvanske Zupanije,
objaviti na oglasnim ploéama Doma zdravlja, te stupa na snagu osmog dana od dana objave.

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA
Paulina Laus Cura¢, dipl. ing., v. .

Broj: 137/20

Statutarna Odluka o izmjenama i dopunama Statuta objavljena je na oglasnim ploéama Doma zdravlja
Kortula dana 1. travnja 2020. godine, pa je ista stupila na snagu dana 9. travnja 2020. godine.

RAVNATEL]J
Sebastijan Fabris, dr. med., v. r.
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